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Uvod

Dlhodoby zamer Univerzity J. Selyeho je strategickym dokumentom na obdobie rokov 2022 az
2027. Je spracovany v stlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015
Z. 7. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Poslanie a tlohy vysokych §kol st uvedené v § 1 zakona:
(1) Vysoké skoly st vrcholné vzdelavacie, vedecké a umelecké ustanovizne.
(2) Poslanim vysokych 8§kol, ktoré st sucastou eurdpskeho priestoru vysokoSkolského
vzdelévania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat’ harmonicku osobnost’,
vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultary a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti. Naplianie tohto poslania je predmetom hlavnej ¢innosti vysokych kol.
(3) Hlavnou tilohou vysokych §kol pri napiiiani ich poslania je poskytovanie vysokogkolského
vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka Cinnost’.
(4) Vysoké koly napiiaju svoje poslanie
a) vychovou odbornikov s najvy$§im vzdelanim, vysokymi moralnymi zasadami,
obcianskou a spolocenskou zodpovednost’ou,
b) vychovou v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedenim $tudentov k
tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu a k narodnej
hrdosti,
c) vychovou k chéapaniu, zachovavaniu, $ireniu a zvelad'ovaniu narodného kulturneho
dedicstva a roznych kultar v duchu kultarneho pluralizmu,
d) rozvijanim, uchovavanim a Sirenim poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,
e) poskytovanim dalSicho vzdelavania, organizovanim vzdelavania a atestacii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
f) prispievanim k rozvoju vzdelavania na vsetkych urovniach, od zakladného vzdelavania
az po vysokoskolské vzdeldvanie, a to najma d’al§im vzdelavanim ucitel'ov zédkladnych $kol,
strednych 8kol, skolskych zariadeni a vysokych §kol, spolupracou pri vychove mimoriadne
nadanych Ziakov zékladnych §kol a strednych §kol,
g) prispievanim k prevencii a lie¢be ochoreni,
h) zapajanim sa do verejnej diskusie o spolo¢enskych a etickych otazkach a o utvarani
obcianskej spolo¢nosti,
1) vytvaranim teoretickych modelov rozvoja spolo¢nosti, hospodarstva, kultiry a umenia,
najmi pre potreby Statnych organov, obce a vyssieho tizemného celku,
j) spolupracou s organmi S$tatnej spravy, obcami, vys$Simi tzemnymi celkami a s
ustanoviziami z oblasti kultury a hospodarskeho zivota,
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K) rozvijanim medzinarodnej, najmi eurdpskej spoluprace podporovanim spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi institiciami, mobilitou
zamestnancov a Studentov vysokych kol a vzajomnym uzndvanim Stadia a dokladov o
vzdelani.

Poslanie univerzity

Zakladnym poslanim UJS je rozvijat’ harmonickt osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a

tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre blaho celej
spolo¢nosti. Hlavnou tlohou UJS pri napliani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a vykonavanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyuc¢ovacim jazykom univerzity je jazyk
mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

Hlavnym poslanim UJS je:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)
k)

vytvorit’ podmienky vysokoskolského Studia najmé Studentom mad’arskej narodnosti
zijucich na Slovensku v ich materinskom jazyku, eliminovat’ tym odchod mlade;j
generacie do zahranicia,

poskytovat’ vzdelavanie hlavne v $tudijnych odboroch Ucitel'stvo a pedagogické vedy,
Ekonomia a manazment, Teoldgia, Filologia, Informatika a Matematika, a rozsirovat’
ponukanu paletu o d’alsie odbory podl'a aktualnej poziadavky spolo¢nosti,

rozvijat’ vietky procesy na univerzite tak, aby spiiiali slovenské a eurépske standardy
kvality,

reSpektovat’ slobodu vedeckého badania v duchu akademickej integrity,

vychovat’ mladu generaciu s moralnym citenim, tolerantnych k odliSnostiam,
ochotnych pomdct’ 'udom v nidzi, zodpovednych k zachovaniu zivotného prostredia
a uvedomelych z hl'adiska zachovania zdravia,

pripravit’ mladi generéaciu na vyzvy informacnej spolo¢nosti a na neustaly rozvoj a
sebavzdelavanie aj po ziskani diplomu,

zvysit' pocet vysokoskolsky vzdelanych obcanov Slovenskej republiky (d’alej ,,SR*)
mad’arskej narodnosti,

vytvorit’ kvalifika¢né predpoklady na zvySenie zamestnanosti v regiénoch, kde ziju
obyvatelia mad’arskej narodnosti,

vytvorit’ podmienky na priaznivy rozvoj vzdelanostnej $truktiry mad’arskej menSiny
Zijacej v SR smerom k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, ktora sa stane zakladnym
motorom jej d’alSieho rozvoja,

vytvorit’ podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity,
zapojit  vedeckovyskumnych pracovnikov UJS do siete medzinarodnych
vedeckovyskumnych institucii,

vytvarat podla moznosti podmienky Stadia aj vo svetovych jazykoch, aby boli
zabezpecené predpoklady aj pre Stadium pre zdujemcov zo Sirokého zahranicia a
vytvorené podmienky pre ERASMUS+ a d’alSie mobility zo vSetkych Statov EU,



m) uspokojit’ zaujem o $tadium zahrani¢nych Studentov, osobitne z regionov hraniciacich
s okresom Komarno, prispiet’ tym k rozvoju internacionalizacie vzdelavania v SR,

n) rozvijat cezhrani¢nu slovensko-mad’arska spolupracu na trovni prislusnych regionov,

0) spolupracovat’ s dolezitymi stakeholdermi hospodarskeho a spolo¢enského Zivota a
s d’al$imi partnermi univerzity na oboch stranach hranic a prispiet’ tak aj k zvidite'neniu
¢innosti univerzity v prospech celej spolo¢nosti,

p) prispiet k vytvoreniu tvorivej atmosféry medzi slovenskymi a madarskymi
univerzitami, institiciami a hospodarskymi partnermi realizaciou rieSenia spolo¢nych
vyskumnych projektov a realizaciou spolo¢nych vedecko-vzdelavacich aktivit,

q) sprostredkovat’ transfer vedomosti zo slovenského a mad’arského vzdelavacieho
systému najmé s ohl'adom na najpocetnej$iu mensinu zijucu v SR,

) zachovat a rozvijat’ kulturne dedi¢stvo mad’arskej narodnostnej mensiny Zijicej v SR,

S) vytvorit a rozvijat' aktivity Zelenej univerzity, podporujuce uhlikovli neutralitu
univerzity.

Hlavnou ¢innostou UJS pre roky 2022 — 2027 bude aj nad’alej vzdelavacia ¢innost’ vo vsetkych
stuptioch akreditovaného Studia, ktora bude vychiddzat aj z poznatkov tvorivej
a vedeckovyskumnej Cinnosti. Strategické ciele UJS pre toto obdobie budu zamerané na
poskytovanie takého vysokoSkolského vzdelavania, ktoré bude v stlade s hlavnym poslanim
univerzity — za ktorym ucelom bola univerzita zriadena a s ohl'adom na aktualne potreby a
poziadavky spolo¢nosti.

Analyza sticasného stavu

UJS je najmladSou verejnou vysokou $kolou vo vzdelavacom systéme SR. UJS bola zriadena
Néarodnou radou Slovenskej republiky zakonom ¢. 465/2003 Z. z. zo dna 23. 10. 2003, s
uc¢innost'ou od 01. 01. 2004. Na plnenie uloh univerzity v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania
sa zriadili tri fakulty, a to Ekonomicka fakulta, po zmene ndzvu Fakulta ekondmie a informatiky
(dalej len ,,FEI UJS*), Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF UJS*), Reformovand teologicka
fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*).

V akademickom roku 2021/2022 na troch fakultach univerzity Studuje 1858 Studentov. Na
univerzite poésobi Vv prepocitanom pocte 125 vysokoskolskych wucitelov a vedeckych
pracovnikov, z toho 20 profesorov, 36 docentov a 59 s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim
treticho stupia.

PF UJS je opravnena realizovat vysokoSkolské $tadium v Studijnom odbore 11. Filologia

v bakalarskom studijnom programe madarsky jazyk a literatira a v $tudijnom odbore 38.

Ucitel'stvo a pedagogické vedy nasledovné Studijné programy:

na prvom stupni $tadia (bakalarske Studium): pedagogika a vychovdvatelstvo, na prvom

adruhom stupni predskolska a elementarna pedagogika, dvojkombinécie s$tudijnych
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programov: ucitelstvo anglickeho jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie, Ucitelstvo historie,
ucitel’stvo chémie, Ucitel’stvo informatiky, Ucitel’stvo katechetiky, Ucitel'stvo madarského jazyka
a literatary, ucitelstvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo
slovenského jazyka

PF UJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské studium na tret'om stupni Studia (doktorandské
Stadium) Studijny program madarsky jazyk a literatira a studijny program didaktika dejepisu.

Na FEI UJS v studijnom odbore 8. Ekonomia a manazment st akreditované Studijné programy
na vSetkych troch stupnioch $ttidia. Fakulta je opravnena realizovat’ bakalarsky a magistersky
Studijny program aplikovana informatika a ma akreditovany studijny program tretieho stupna
teoria vyucovania matematiky a informatiky (v hlavnom Studijnom odbore 22. Matematika a
vo vedlajSom Studijnom odbore 18. Informatika).

RTF UIJS realizuje $tudijny program reformovana teoldgia (spojeny prvy a druhy stupei),
misiologia, diakonia a socidlna starostlivost (prvy a druhy stupen) a Studijny program teoldgia
na trefom stupni. Fakulta ma priznané pravo na vymenuvanie docentov a profesorov
Vv $tudijnom odbore Teoldgia.

Plnenie predchadzajuceho dlhodobého zameru

Ciastoéné vyhodnotenia predchadzajuceho dlhodobého zameru sa uskutoénili dvakrat, v
dokumentoch Vyhodnotenie DIhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021
zaroky 2016-2017 v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti a Vyhodnotenie Dlhodobého zameru
Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 za roky 2018-2020 v jednotlivych oblastiach jej
¢innosti.

Komplexné vyhodnotenie plnenia predchadzajuceho dlhodobého zameru je predmetom
samostatného dokumentu. Dany dokument obsahuje relevantné informécie o splneni
stanovenych opatreni a to na zaklade vyro¢nych sprav UJS za jednotlivé roky dlhodobého
zameru.

Z celkového poctu opatreni DIhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 bolo
90 % vyhodnotenych ako splnené. Ciastoéné splnenie alebo nesplnenie niektorych opatreni
bolo spdsobené zmenami vo vonkajSom prostredi, na ktoré univerzita nemala vplyv.



STRATEGICKE CIELE UJS

A. Oblast’ vzdelavania

Prvoradym zaujmom UJS je racionalizovat' a skvalitnit’ $tidium v tych akreditovanych
Studijnych programoch, ktoré univerzita ponuka Studentom aj v sucasnosti. UJS v Studijnych
programoch realizovanych t. ¢. vychovéava ucitelov, duchovnych a odbornikov z oblasti
ekondmie, informatiky a socialnej starostlivosti predovsetkym z radov mad’arskej narodnostne;j
mensiny zijucej na Slovensku.

PF UIJS plénuje rozsirit’ ponuku Studijnych programov
e vramci SO 38. Uditel’stvo a pedagogické vedy o:
1. stupen: Starostlivost’ o deti do 3 rokov,

Spojené Studijné programy 1. a 2. stupna: Ucitel'stvo vytvarnej vychovy (v kombin4cii),
Utitel'stvo telesnej vychovy (v kombinacii), Ugitel'stvo geografie (v kombinacii), Specialna
pedagogika, Ugitel'stvo predmetov pre jednotlivé vzdelavacie oblasti podla Statneho
vzdelavacieho programu,

3. stupen: Odborova didaktika bioldgie a chémie, Lingvodidaktika,
e v ramci SO 11. Filolégia o:

1. stupen: Anglistika a amerikanistika, Nemecky jazyk a kultdra v odbornej komunikacii,
Cudzie jazyky v interkultdrnej a transkultdrnej komunikacii — nemecky jazyk a literatura,

e v ramci SO 40. Vedy o §porte 0:
Sport a rekreécia 1. a 2. stupeti.

RTF UJS planuje podl'a moZnosti vypracovanie novych Studijnych programov ktoré st tizko
spété s prejavovanim krest'anskej lasky, pomoci a tolerancie, v oblasti dobrovol'nickej ¢innosti
(napr. vzdeldvanie manaZérov, organizatorov); mentalnej hygiene (napr. vzdelavanie
mediatorov a odbornikov); integracie socialne slabych vrstiev spolo¢nosti (napr. vzdelavanie
animatorov, manazérov, odbornikov).

Strategicky ciel’ A.1: Poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych
realizovanych Studijnych programoch UJS

Strategicky ciel’ A.2: Ponukat’ vzdeliavacie programy v silade s poZiadavkami
spoloCenskej praxe, prepojenie vedy, vyskumu a vzdelavania

Strategicky ciel’ A.3: Udrzat’ sticasny stav poctu Studentov a zlepSit’ uspesSnost’ Studentov
Vo vzdelavacom procese

Strategicky ciel’ A.4: Sledovat’ a zlepSit’ uplatnenie absolventov



Opatrenia:

A.1.1: Implementécia vnuitorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelévania,
uplatnenie interného vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania prostrednictvom
univerzitnej Rady pre zabezpec¢ovanie kvality UJS a fakultnych rad pre zabezpecovanie kvality,
A.1.2: Periodicky hodnotit’ $tudijné programy, posudzovat’ ich kvalitu, do organizovania
vzdelavacich ¢innosti premietnut’ vysledky Studentskych ankiet a spdtnej vazby absolventov,
A.1.3: Podporovat’ odborny a kvalifika¢ny rast ucitel’'ov,

A.1.4: Inovovat vychovno-vzdelavacie procesy podla najnovSich poznatkov didaktiky
jednotlivych predmetov, pomocou modernych informa¢no-komunika¢nych technolégii v
procesoch aktivneho ucenia sa, rozSirovat’ e-learning a distan¢né formy vzdelavania: vytvarat
Studijnu literaturu v elektronickej podobe dostupnti napriklad cez e-learningovy portal UJS
alebo Digitalnu kniznicu UJS,

A.1.5: Vytvorit podmienky na trojstupiiové vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych Studijnych
odboroch, kde UJS spésobi,

A.2.1: Spolupracovat’ s organizaciami a firmami, S0 Stakeholdermi hospodarskeho a
spolocenského zivota v SR a v Mad’arsku, ktori mozu byt potencialnymi zamestnavatel'mi
absolventov UJS, a na Grovni univerzity nad’alej poskytovat’ Studentom kariérne poradenstvo,
A.2.2: Zachovat arozvijat’ existujuce partnerstva univerzity a rozsirit okruh externych
partnerov,

A.2.3: Spristupnit’ elektronické databazy pre Studijné ucely,

A.3.1: Vytvorit’ marketingovy-komunika¢ny model a nastroje na prezentaciu moznosti Stadia
na univerzite a jej fakultach, realizovat’ podujatia na oslovenie potencidlnych cielovych skupin
zaujemcov o Stadium,

A.3.2: Intenzivne spolupracovat’ so strednymi Skolami a prezentovat’ vyhody Stidia na UJS
priamo na strednych Skoléch,

A.3.3: Doplnit" informaciami absolventsky alumni portal a aktivizovat' ¢innost Klubu
absolventov UJS,

A.3.4: Zverejiovat prehl'adné informéacie o Studijnych programoch, vyhodach stadia na UJS a
o podmienkach prijatia na §tddium na webovych strankach univerzity, fakult, na sociadlnych
sietach a v masovo-komunika¢nych médiach v stilade so Standardami Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo (dalej ,,SAAVS®),,

A.3.5: Skvalitnit’ ubytovacie, stravovacie a informacno-komunikacné sluzby pre Studentov,
A.3.6: Prevadzkovat’ napredujlci, transparentny a spravodlivy systém hodnotenia Studentov
Stipendiami za Studijnu, vedeckt a mimoskolsktl zaujmov1 ¢innost,

A.4.1: Analyzovat trh prace a uplatnitel'nost’ absolventov,

A.4.2: Zabezpecit spitnu viazbu od absolventov a externych partnerov univerzity.



Indikétory

>
>
>
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pocet zostladenych $tudijnych programov podra $tandardov SAAVS,
pocet Studijnych programov s flexibilnymi trajektériami Studia,

pocet novovytvorenych a aktualizovanych vnatornych predpisov vo vézbe na vnatorny
systém kvality,

podet novo ziskanych kvalifikacii VS uéitelov,

pocet prihlasenych, zapisanych a prijatych Studentov,

pocet absolventov,

miera uplatnenia absolventov UJS,

pocet akreditovanych novych studijnych programov prvého, druhého a treticho stupia,
priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského ucitel’a,

pocet vyhodnotenych spitnych vézieb (dotaznikov) od absolventov,

pocet vyhodnotenych spétnych vizieb (dotaznikov) od Studentov,

pocet e-learningovych kurzov,

pocet kurzov, ktoré v rdmci moznosti a za danych Specifickych podmienok mézeme
zabezpecit’ aj diStancnou formou vzdelavania,

pocet spolupracujtcich institicii a stakeholderov hospodarskeho a spolocenského
zivota podiel’ajucich na zabezpecovani praxe Studentov,

pocet informa¢no-komunikacnych stanic pristupnych pre Studentov,

pocet vedeckych databaz pristupnych pre Studentov,

vyznamné Studentské vysledky v $tadiu, vo vede a umeni,
pocet Studentov hodnotenych Stipendiami za Studijnu, vedecki a mimoskolsku
zdujmovu ¢innost’

pocet propagacnych aktivit univerzity.

10



B. Oblast’ vedy a vyskumu

Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat' zakladny vyskum, aplikovany vyskum a
vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapajat’ ich do
tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyskum na univerzite sa musi orientovat’ a koncentrovat’ do tych
oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. PovaZujeme za
dolezité podporovat’ tie spolo¢enskovedné vyskumné aktivity, ktoré buda zamerané do tych
vednych oblasti, ktoré st uzko spété so zivotom, kvalitou Zivota a rozvojom mad’arskej mensiny
na Slovensku. S prihliadnutim na Aktualizaciu stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnd
Specializaciu SR (d’alej len ,,SK RIS3 2021+), ako aj na existujicu infrastruktiru a vedecko-
pedagogicky potencidl vyskumu UJS je nutné identifikovat’ tematické okruhy vedeckého
vyskumu kore$pondujuce s tematickymi okruhmi SK RIS3 2021+.

Strategicky ciel’ B.1: Zlepsit’ postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti medzi
vysokoskolskymi inStittiiciami na Slovensku

Strategicky ciel’ B.2: Rozvoj vyskumnej infrastruktary v sulade s aktualizovanou
stratégiou SK R1S32021+

Strategicky ciel’ B.3: Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a poznatkov pre
odbornu verejnost’ a do praxe

Strategicky ciel’ B.4: Podpora internacionalizicie vedy avyskumu v sulade s
aktualizovanou stratégiou SK RIS3 2021+

Strategicky ciel’ B.5: Podpora vyskumu na trvalo udrzatel’ny rozvoj

Opatrenia:

B.1.1: Definovanie excelentnych vyskumnych oblasti univerzity a definovanie hlavnych
smerov vyskumu v stlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS3 2021+,

B.1.2: Motivovat’ tvorivych zamestnancov k dosahovaniu vyskumnych  vystupov
v medzinarodne uznavanych databazach,

B.1.3: Podporovat’ velké (medziodborové, medziinstituciondlne alebo aj medzifakultné)
vyskumné granty,

B.1.4: Zapojit Studentov do vedeckej Cinnosti vedeckovyskumnych timov,

B.1.5: Podporit’ posilnenie kultlry vedeckej integrity,

B.2.1: Zvysit podiel UJS v rdmci SR na celkovom objeme domacich vedeckovyskumnych
grantov,
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B.2.2: Obnovovat’ a rozvijat’ existujicu vyskumnu infrastruktiru univerzity,

B.2.3.: Digitalizacia vyskumnej infrastruktary,

B.3.1: Popularizovat’ a prezentovat’ vysledky vyskumnej ¢innosti univerzity na regionélnej,
narodnej a medzinarodnej drovni,

B.3.2: Zvysit podiel univerzity na projektoch aplikovaného vyskumu pre potreby praxe v
spolupraci s partnermi z regiénu a partnerskymi univerzitami v sulade s aktualizovanou
stratégiou SK RIS3 2021+,

B.4.1.: Organizovat’ medzinarodné vedecké konferencie a sympozia,

B.4.2: Zucastiiovat’ sa na domacich a medzindrodnych vedeckych kongresoch, konferenciach
a sympoziach,

B.4.3: Zvysit podiel UJS v rdmci SR na celkovom objeme zahrani¢nych vedeckovyskumnych
projektov,

B.4.4: Pozvanie excelentnych vedcov na kratku navstevu a spolo¢ny vyskum,

B.5.1: Popularizovat’ a prezentovat vysledky zamerané¢ na trvalo udrzatelny rozvoj a na
ochranu zivotného prostredia

Indikatory

» pocet publikaénych vystupov evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS,

» pocet publikaénych vystupov v poprednych vedeckych casopisoch podla
scientometrickych ukazovatel'ov
pocet ohlasov v zahrani¢nych a domécich publikéciach,
pocet vyskumnych projektov financovanych z domacich zdrojov,
pocet organizovanych vedeckych podujati s medzinarodnou ucast’'ou,
pocet zamestnancov ktori sa zi€astnili na domacich alebo medzinarodnych vedeckych
kongresoch, konferenciach a sympoziach
pocet rieSenych vyskumnych projektov zo zahrani¢nych zdrojov,
pocet a podiel zamestnancov zapojenych do rieSenia vyskumnych projektov,
» pocet medziodborovych, medziinstitucionalnych alebo medzifakultnych vyskumnych
grantov
pocet Studentov (zvlast’ Studentov doktorandského $tadia) zapojenych do realizacie
vyskumnych projektov,
objem ziskanych finan¢nych prostriedkov z narodnych a medzinarodnych projektov,
objem finanénych prostriedkov investovanych do rozvoja vyskumnej infrastruktiry,
pocet spolo¢nych vedeckych vysledkov so zahrani¢nymi spoluautormi,
pocet vyskumnych pobytov vyskumnych a vedecko-pedagogickych pracovnikov zo
zahranicia,

YV V V

Y VvV

YV V V A\

A\

pocet medializovanych vystupov univerzitného vyskumu,
pocet vedeckych vystupov suvisiacich s akreditovanymi Studijnymi programami k
celkovému poctu vedeckych vystupov,

A\

» pocet vyskumnych grantov a lloh spojenych s tematickymi oblastami SK RIS3 2021+.
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C. Oblast’ internacionalizacie a vonkajSie vztahy

Internacionalizécia v ¢innosti UJS predstavuje kI'aGova oblast’ rozvoja inStitucie v oblasti
zahrani¢nych vztahov, medzinarodnej spoluprice a vndsania medzinarodnej dimenzie do
univerzitného vzdelavania a vyskumu.

Strategické ciele internacionalizacie vychadzaju z poslania a hodnét univerzity a realizuju sa
v stlade s internymi, narodnymi a curdépskymi dokumentmi. Cielom UJS v oblasti
medzinarodnej spoluprace a zahraniénych vztahov je podporovat a zintenzivnit
internacionalizéciu aktivit univerzity so zamerom rozvoja vzdeldvania, vedy a vyskumu na
UJS, atym posilnit’ poziciu univerzity v europskom a globalnom priestore, zlepsit' poziciu
univerzity v medzinarodnom kontexte a prispiet’ k jej zviditeI'iovaniu.

V oblasti vonkaj$ich vztahov medzi prioritné ciele UJS patri rozvijanie a podpora efektivnych
vztahov so zahraniénymi univerzitami a vysokoskolskymi inStiticiami, ktoré majua pre UJS
strategicky vyznam. Medzinarodné dohody a uzatvorené partnerstva su predpokladom na
rozvoj zahrani¢nej spoluprace univerzity, fakilt a katedier, ktoré sa orientuju na spolo¢nt
vedeckovyskumnl aedukaéni cCinnost a na vzajomni vymenu Studentov, ucitelov
a vyskumnikov. K internacionalizacii univerzity prispievaju nové ¢lenstva UJS vo vyznamnych
medzinarodnych organizaciach a asociéciach.

Sucastou budovania internacionalizacie UJS je nadvizovanie novych kontaktov zameranych
na rozvoj spolupriace, na podporu medzinarodnych aktivit Studentov a zamestnancov
a na zapojenie sa do rieSenia medzinarodnych i domacich vedeckovyskumnych a vzdelavacich
projektov. Mobilitné programy UJS realizuje najma prostrednictvom svojho ¢lenstva v SAAIC
(Slovenska akademické asociacia pre medzinarodnu spolupracu) a vd’aka grantom pridelenym
v rédmci projektu  ERASMUS+, MAKOVECZ a prostrednictvom schvélenych sieti
multilateralneho stredoeuropskeho programu CEEPUS, ktory na Slovensku zastreSuje SAIA,
n. 0., (Slovenska akademicka informac¢na agentura).

Strategicky ciel’ C.1: Podpora medzinarodnych strategickych partnerstiev a ¢lenstiev
v medzindrodnych organizéciach

Strategicky ciel’ C.2: Podpora medzinarodnych mobilit §tudentov a zamestnancov

Strategicky ciel’ C.3: Podpora internacionalizécie vedy, vyskumu a edukécie

Opatrenia:

C.1.1: Dosiahnutie ¢lenstva UJS v medzindrodnych konzorcidch a asociéciach,
C.2.1: Podpora obojstrannej mobility Studentov,

C.2.2: Podpora obojstrannej mobility zamestnancov,

C.3.1: ZvySenie poctu zahrani¢nych Studentov,
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C.3.2: Organizovanie spolo¢nych vzdelavacich programov a vedeckych aktivit so
zahrani¢nymi univerzitami,

C.3.3: Zvysenie podielu UJS na rieseni zahrani¢nych vyskumnych a edukacnych grantov —
vytvaranie adekvatnych podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov zameranych
na budovanie kapacit v ramci vysokoskolského vzdelavania KI'a¢ova akcia 2 - Spolupréca v
oblasti inovacii a vymena osvedCenych postupov programu Erasmus+ k ziskavaniu novych
informécii o trendoch vo vzdelavani, vyskume.

Indikétory

» pocet medzinarodnych organizacii zdruzujticich akademickeé institucie s ¢lenstvom UJS,

» pocet bilateralnych zmluv a memorand o spolupraci, pocet multilateralnych zmliv o
spolupraci, pocet partnerskych institacii,

» pocet odchadzajucich Studentov na mobilitu, podiel odchadzajucich Studentov na
mobilitu z celkového poctu Studentov,

» pocet odchadzajtcich ucitelov, podiel odchadzajacich uditelov na mobilitu ku
celkovému poctu ucitel'ov,

» pocet odchadzajiacich zamestnancov, podiel odchadzajicich zamestnancov na mobilitu

ku celkovému poctu zamestnancov,

podiel muzov a zien v poéte odchadzajlcich zamestnancov na mobilitu,

pocet prichddzajucich Studentov na mobilitu, pocet prichadzajucich ucitelov na

mobilitu, pocet prichddzajucich zamestnancov na mobilitu,

Y VY

podiel Studentov, ucitel'ov a zamestnancov, ktori si zvySovali jazykové kompetencie,
pocet projektov programu Erasmus+ KI'i¢ovej akcie 2 ziskanych na UJS,
pocet ucasti UJS v zahrani¢i na vel'trhoch, na prezentacnych podujatiach,

YV V V

pocet oficidlnych navstev na UJS, pocet oficidlnych navstev zastupcov UJS na

zahrani¢nych inStituciach,

pocet vydanych informacénych publikacii o UJS,

pocet Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom alebo v mad’arskom

jazyku,

» pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na studium na UJS podl’a krajin,

pocet vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia,

» pocet zahrani¢nych vyskumnych projektov, projektov Horizon2020 a inych projektov
financovanych zo zdrojov EU ziskanych na UJS,

» podiel vyskumnych pracovnikov zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov z

celkového poctu tvorivych pracovnikov, podiel vyskumnych pracovnikov zo zahranicia

na celkovom pocte vyskumnych pracovnikov UJS.

Y VY

Y
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D. Rozvoj, financovanie, investicie, materialno-technické vybavenie,
informatizacia a postupné smerovanie k zelenej univerzite

Hlavnym cielom v oblasti hospodarenia je posilnenie finan¢nej nezavislosti univerzity od
prostriedkov poskytnutych zo S$tatneho rozpoctu. Je dolezité zabezpecit' a optimalizovat
rovnovahu medzi zodpovednostou a kompetenciami na jednotlivych stuptioch finanéného
riadenia.

K prvoradym cielom v oblasti efektivity vyuzivania infrastruktary je zniZzovanie energetickej
naro¢nosti budov a priestorov univerzity. Jedna sa najmd o budovy, ktoré su uréené na
vyucovaci proces, d’alej o budovy studentskych domovov.

Strategicky ciel’ D.1: Efektivne spravovanie a rozvoj infrastruktiry univerzity

Strategicky ciel’ D.2: Zabezpecenie dostatonych finanénych zdrojov na cinnost
univerzity

Strategicky ciel’ D.3: Informatizacia univerzity

Strategicky ciel’ D.4: Rozvijanie aktivit Zelenej univerzity, podporujuce uhlikovi
neutralitu univerzity

Opatrenia:

D.1.1: Efektivne a transparentné riadenie,

D.1.2: Zvysit' efektivnost pri vyuzivani priestorov univerzity z ddvodu optimalizicie
prevadzkovych néakladov,

D.1.3: Analyzovat’ stav majetku univerzity a moznosti jeho efektivneho vyuzitia pri vychovno-
vzdeldvacom procese a pri vedeckovyskumne;j ¢innosti,

D.1.4: Vyuzitie prostriedkov poskytnutych na zaklade Planu obnovy a odolnosti SR na
zlepSenie technickej a vyskumnej infraStruktiry univerzity,

D.1.5: Postupny prechod na “paperless office” a separovanie odpadu,

D.1.6: Rozvijat’ kapacity pre Sportové a iné aktivity Studentov,

D.2.1: Systematicky rozvijat’ aktivity v oblasti ziskavania mimodotaénych zdrojov,

D.2.2: Nad’alej sa uchadzat’ o finan¢né zdroje zo zahranicia,

D.2.3: Nad’alej sa aktivne uchadzat’ o prostriedky zo Strukturdlnych fondov v ramci operacnych
programov.

D.2.4: Zabezpecit’ rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a tym zvysit’ podiel prijmov v tejto oblasti,
D.3.1: Zabezpecit' servis, obnovu, podporu a bezproblémovy chod technickej infrastruktary
informatickych systémov (datové centra, servery a sietova infrastruktara),

D.3.2: Zabezpecit’ flexibilitu, bezpecnost’ a stabilitu vlastnych informacnych systémov,

D.3.3: Napliiiat’ verejne pristupné informac¢né systémy aktualnymi a uzitoénymi informaciami,
unifikdcia webov a vizualnych sucasti univerzity,
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D.3.4: ZvySovat informacnu bezpecnost’ a ochranu osobnych udajov,

D.3.5: Zabezpecit moderné technologie (hardvér a softvér) na realizdciu diStanéného
vzdelavania, realizovat’ vzdelavacie semindre na vyuzivanie tychto technologii,

D.4.1: Vyuzitie obnoviteInych zdrojov energie, podpora aktivit smerujucich k uhlikovej
neutralite,

D.4.2: Podpora aktivit zelenej univerzity, realizacia technickych a technologickych opatreni k
optimalizacii a znizovaniu energetickej naro¢nosti budov UJS,

D.4.3: Uprava zelenych ploch UJS,

D.4.4: Vypracovanie stratégie na rekonstrukciu budov na Zelené budovy - Trvalo udrzatel'né
budovy,

D.4.5: Podpora bezuhlikového cestovania Studentov medzi budovami UJS,

D.4.6: Vybudovanie stojanov na nabijanie elektromobilov a inych elektrickych dopravnych
prostriedkov a Uschovni/odkladacich priestorov pri budovach UJS.

Indikatory

» objem finan¢nych prostriedkov uréenych na skvalitnenie infrastruktary,

» objem vybranych ekonomickych ukazovatel'ov (mzdy, prevadzkové naklady) a
vykonovych ukazovatel'ov (na 1 zamestnanca),

objem finanénych prostriedkov ziskanych mimo rozpoctu,

objem energetickych nakladov,

objem finan¢nych prostriedkov vynalozenych na budovanie zelenej univerzity,

pocet upravenych zelenych ploch,

pocet projektov vypracovanych na rekonstrukciu budov UJS na Zelené budovy,

pocet vypracovanych a realizovanych projektov na optimalizacii a zniZovaniu
energetickej naro¢nosti budov UJS,

pocet rekonstruovanych miestnosti,

pocet ucebni vybavenych modernou technikou na podujatia realizované diStan¢nou
formou,

» pocet zaobstaranych novych technolégii na realizovanie diStanéného vzdelavania,

YVVVYVYVYVY

Y VY

» pocet realizovanych skoleni na vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych technologii vo
vzdelavani s dorazom na diStan¢né vzdelavanie,

» objem finan¢nych prostriedkov alokovanych do zvysSenia cyklomobility zamestnancov
a do a podpory bezuhlikového cestovania studentov medzi budovami UJS,

» objem finan¢nych prostriedkov vynalozenych na realizdciu technickych a
technologickych opatreni k optimalizacii a zniZovaniu energetickej narocnosti budov
ulJs,

» pocet vybudovanych stojanov na nabijanie elektrickych dopravnych prostriedkov,

» objem finan¢nych prostriedkov na podporu IT sluzieb,

» pocet administrativnych procesov a dokumentov prevedenych do elektronickej formy,

» pocet zintegrovanych informacnych systémov.
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E. Oblast’ manaZzmentu, marketingu a 'udskych zdrojov

Z hladiska efektivnej realizacie dlhodobého zameru rozvoja UJS je nevyhnutné mat na zreteli
zabezpecenie tohto procesu adekvatnou personalnou politikou a stratégiou riadenia 'udskych
zdrojov. Vhodne nastavena S$truktura kvalifikovanych zamestnancov vyraznou mierou
prispieva k zabezpeCeniu kvalitného vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu so
zodpovedajucimi vystupmi, ktoré do zna¢nej miery pdsobia na finanéné zabezpecenie vsetkych
¢innosti univerzity. Cudské zdroje zohravaju rozhodujucu tlohu pri dosahovani strategickych
cielov univerzity, vtomto kontexte vyznamnu ulohu zohrava definovanie motiva¢ného
systému ocenovania vykonnosti jej zamestnancov posilnenim diferencovaného pristupu K
hodnoteniu prace jednotlivca apodpora kvalifikaéného rastu zamestnancov, mobility
a vyuzivanie socialneho fondu v prospech nich.

Z hladiska vytvarania pozitivneho imidzu o UJS je potrebné neustéle inovovat’ marketingovud
stratégiu univerzity s cielom komunikovat’ a prezentovat’ aktivity vo vSetkych jej oblastiach
scielom zabezpeCenia pozitivneho vnimania pozicie univerzity odbornou i Sirokou
verejnost’'ou.

Strategicky ciel’ D.1: Systematicky zefektivnit’ manaZment univerzity a jej sucasti a
vytvarat’ ¢inné nastroje na dosiahnutie dlhodobych a aktualnych ciel’ov univerzity

Strategicky ciel’ D.2: Zabezpecovat’ trvaly rozvoj Pudskych zdrojov v sulade s poslanim,
zamermi, vnutornym systémom zabezpecovania kvality, prioritami a tlohami univerzity

Strategicky ciel’ D.3: Vytvorit’ a presadzovat’ jednotny ale flexibilny marketingovo-
komunika¢ny model univerzity a zvySovat’ pozitivne vnimanie univerzity verejnost’ou

Strategicky cie’ D.4: Neustiale zvySovat’ kvalitu vSetkych c¢innosti univerzity
a zdokonalovat’ vnutorny systém kvality

Opatrenia:

E.1.1: Zabezpecit rozvoj a vyuzivanie informaénych systémov na podporu riadenia univerzity,
E.1.2: Zabezpecit integrovany workflow systém na kontrolu a skvalitnenie pracovnych
¢innosti,

E.1.3: Posilnit’ kontrolu a prijatie opatreni aj vo vertikalnej Struktire manazmentu univerzity a
jej sucasti,

E.1.4: Motivovat tvorivych ale aj nepedagogickych zamestnancov univerzity s transparentnym
a spravodlivym hodnotenim a odmefiovanim,

E.2.1: Zlepsit kvalifika¢nt Struktiru tvorivych zamestnancov,

E.2.2: Podporit’ kvalifikacny a kariérny rast tvorivych pracovnikov univerzity v zaujme
garantovania Studijnych programov domacimi odbornikmi,
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E.2.3: Vytvarat pre zamestnancov univerzity priaznivé, dobre vybavené a motivujice pracovné
prostredie,

E.2.4: Pravidelne hodnotit’ zamestnancov z pohl'adu kvality, aktivity a vysledkov ich ¢innosti
ako aj z pohl'adu potrieb rozvoja univerzity,

E.2.5: Vytvorit podmienky na odborny rast zamestnancov s dorazom na zvySovanie
kompetencii a zru¢nosti suvisiacich s efektivnym vykonom funkcie a profesie,

E.3.1: Analyzovat’ efektivnost’ pouzitych marketingovych a komunika¢nych prostriedkov,
vytvorit’ a pravidelne aktualizovat profesiondlny kooperacny profil univerzity s vonkajSim
prostredim,

E.3.2: V ramci marketingu univerzity aktivne spolupracovat’ s organmi $tatnej spravy, mestskej
Ssamospravy, tretim sektorom i s podnikatel'skymi subjektmi aj prostrednictvom spolocenskych
a odbornych podujati,

E.3.3: Systematicky informovat’ akademicku obec, partnerov a potencionalne ciel'ové skupiny
univerzity o dianiach a podujatiach univerzity,

E.3.4: Cielene vyuzivat mozné informacné prostriedky (web, tla¢ a elektronické média,
reklamy, socialne siete, propaga¢né materialy, mobilné aplikacie a pod.) na zverejnenie
uspechov a aktualit UJS na $irenie dobrého mena univerzity hlavne pre Siroku verejnost,
E.4.1: Prevadzkovat’ vnutorny systém zabezpecovania kvality na univerzite,

E.4.2: Stimulovat’ iniciativne aktivity zamestnancov na skvalitnenie vnutornych procesov
univerzity,

E.4.1: Do procesu zabezpeCovania kvality intenzivne zapajat aj Studentov a dalSie
zainteresované strany.

Indikatory

» Pocet Skoleni zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii pre zamestnancov
univerzity,

» pocet Skoleni zameranych na zvySovanie IT a jazykovych kompetencii pre

zamestnancov univerzity,

kvalifika¢na Struktara vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov,

pocet zamestnancov pracujucich na mensi ako ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as,

pocet medidlnych prezentécii univerzity,

pocet podujati narodného (regionalneho) vyznamu s prezentaciou univerzity,

pocet propagacnych podujati v zahranici,

pocet jednotiek vydavatel'skej a edi¢nej Cinnosti o univerzite,

pocet oceneni univerzity, jej stiCasti vratane zamestnancov,

pocet podanych podnetov na zlepSovanie vnutornych procesov univerzity a ¢innosti

UJS

pocet zamestnancov univerzity zapojenych do procesov zabezpecovania kvality

YVVYVYVVYYYVY

VYV VY

pocet zapojenych Studentov do procesov zabezpecovania kvality
» pocet zapojenych predstavitelov dalSich zainteresovanych stran do procesov
zabezpecovania kvality.
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F. Socialna oblast’

UJS poskytuje popri primarnom poslani - vysokoskolské vzdelavanie - aj podporu Studentov a
d’alsie sluzby pre Studentov univerzity. Cielom univerzity je poskytnut’ stimulujice prostredie
pre Studentov, vhodné socialne sluzby a moznosti kultirneho a S$portového zivota v ramci
prijemnych volnoCasovych aktivit. Okrem toho zabezpecCuje ubytovanie pre Studentov
univerzity, s vhodnymi podmienkami pre kvalitné samostudium so zodpovedajucim
hygienickym $tandardom a bezpe&nostou, efektivne riadi a prevadzkuje Studentské domovy
UJS, zabezpecuje stravovanie Studentov a zamestnancov univerzity.

V sulade so sucasnym trendom univerzita systematizovane vyhl'addva a oslovuje Studentov so
Specifickymi potrebami a eviduje pozorovatelny narast takychto Studentov. Na UJS sa o
Studentov so Specifickymi potrebami stara univerzitny koordinator. Pre zaujemcov a Studentov
su vsSetky potrebné informacie dostupné na webovej stranke univerzity vratane kontaktov na
koordinatora. Koordinator poskytuje uchadza¢om so Specifickymi potrebami informécie o
Studijnych programoch, moznostiach $tadia s prihliadnutim na ich Specifické potreby, ako aj o
moznostiach podpornych sluZieb.

Strategicky ciel’ F.1: Prevadzkovat’ kvalitné, dostojné a dostupné socidlne sluzby pre
Studentov a pre zamestnancov univerzity

Strategicky ciel’ F.2: Identifikovat’, rieSit’ postavenie a potreby Studentov so Specifickymi
potrebami a Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Strategicky ciel’ F.3: Podporovat’ Studentské aktivity v oblasti kultury, Sportu, d’alSej
zaujmovej ¢innosti a poziadaviek skupin Studentov so Specifickymi potrebami

Strategicky ciel’ F.4: Podporovat’ zamestnancov v oblasti kultiry, Sportu a poziadaviek
skupin zamestnancov so $pecifickymi potrebami

Strategicky ciel’ F.5: Dodrziavat’ principy rodovej rovnosti

Opatrenia:

F.1.1.: Vytvorenie podmienok (technologické i kapacitné) na zavadzanie distan¢ného

vyucovania, IKT technoldgiami podporovaného vyucovania, kombinovanej vyucby, e-

learningu,

F.1.2: Budovanie a vytvorenie podmienok na inkluzivne vzdelavania,

F.1.3: Zabezpecit’ stravovanie Studentov a zamestnancov univerzity vV pozadovanej kvalite,

F.1.4: ZlepSovanie a vytvaranie podmienok pre ul'ah¢enie uplatnenia sa studentov na trhu

prace,

F.1.5: Zabezpecit' pre Studentov univerzity v ramci Centra kariérneho poradenstva UJS aj

psychologické, financné a socialne poradenstvo,

F.1.6: Podporovat iniciativy Studentov a zamestnancov smerujlice k vytvoreniu kvalitnejSich

podmienok na Studium, kultaru, Sport a inych vol'nocasovych aktivit,

F.1.7: Nad’alej zabezpeCovat a skvalitiovat’ ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch pre
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Studentov UJS, a umoznit’ kratkodobé ubytovanie pre zamestnancov UJS formou ubytovania v
Studentskych domovoch UJS,

F.1.8: Umoznit’ dlhodobé ndjomné byvanie rodin zamestnancov UJS podl'a dostupnych kapacit
UJS v nehnutel’nostiach vo vlastnictve UJS,

F.2.1: Vytvorit’ transparentny a spravodlivy systém finan¢nej podpory Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

F.2.5: Informovat’ Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia o0 moznostiach finan¢ne;j
a socialnej podpory z ucelovych finanénych zdrojov univerzity,

F.3.1: Zlepsovat identifikaciu 0sob so Specifickymi potrebami s vytvorenim prehladnych
vyhod podpory Studentov so Specifickymi potrebami,

F.3.2: Vytvorit vhodné materidlno-technické a informa¢né podmienky pre Stadium,
ubytovanie, a d’al$iu tvoriva ¢innost’, bezbariérovy pristup a prijemnu atmosféru pre Studentov
so Specifickymi potrebami,

F.3.3: V spolupréci koordinatora pre Studentov so $pecifickymi potrebami s kompetentnymi
vyucujucimi a organiza¢nymi jednotkami univerzity vytvorit’ také podmienky pre kazdého
Studenta so $pecifickymi potrebami, ktoré su prispdsobené k ich potrebam,

F.3.4: Vytvarat priaznivé podmienky na kulturne a $portové aktivity Studentov,

F.4.1: Vytvérat’ priaznivé podmienky na kultirne a Sportové aktivity zamestnancov,

F.5.1: Zabezpecit dodrziavanie principov rodovej rovnosti na univerzite.

Indikatory

objem finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu Studentskych domovov,

podiel zrekonstruovanej ubytovacej kapacity na celkovej ubytovacej kapacite,

pocet aktivit zrealizovanych pre Studentov s cielom ul'ah¢enia prechodu na trh prace,
pocet novych, rekonstruovanych bezbariérovych pristupov,

podiel ubytovanych Studentov v Studentskych domovoch UJS,

podiel Studentov vyuzivajucich stravovacie sluzby univerzity,

podiel zamestnancov vyuzivajucich ubytovacie zariadenia univerzity,

podiel zamestnancov vyuzivajucich stravovacie sluzby univerzity,

informatizacia sluzieb pre $tudentov (rezervacia ubytovania, univerzitna kniznica, ...),
pocet zrealizovanych aktivit pre studentov stvisiace s prechodom na trh prace,
objem finanénych prostriedkov investovanych do rekonstrukceii uc¢elovych zariadent,
objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na prispevok na rekreéciu,

objem finanénych prostriedkov poskytnutych zo socialneho fondu univerzity,

podiel muzov a Zien medzi zamestnancami,

podiel muzov a Zien medzi Studentami (prijatymi aj absolventmi),

podiel muzov a Zien vo vedeni univerzity,

podiel muzov a Zien zapojenych do vyskumu.

VVVVVVVVVVVVVYVYYYY
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Kontrola dlhodobého zameru

Kontrola plnenia dlhodobého zdmeru sa realizuje priebezne, indikatory opatreni strategickych
cielov budu spracované vo vyroénych spravach univerzity za jednotlivé roky c¢innosti.
Priebezna kontrola dlhodobého zameru sa uskuto¢ni v dvojroénych intervaloch, pod vplyvom
zmeny vonkajs$ieho prostredia moze dojst’ k jej aktualizcii.

Zaverecna kontrola bude realizovana rok nasledujuci po ukonceni platnosti dlhodobého zdmeru
so zameranim sa na déslednti analyzu hodnotenia vyty¢enych indikatorov v ramci jednotlivych
cielov.

Zavereéna kontrola dlhodobého zameru bude predmetom rokovani kolégia rektora, vedeckej
rady, spravnej rady a akademického senatu univerzity.
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Tabul’kova priloha dlhodobého zameru UJS

Tabul'kova priloha dlhodobého zdmeru UJS obsahuje vybrané ukazovatele, poukazujlce na
planovany vyvoj UJS v jednotlivych oblastiach:

Planovany vyvoj poc¢tu Studentov

Denna forma?

1400 1400 1420 1430 1440 1450

Externa forma?

440 420 400 380 360 350

DalSie vzdelavanie

Prehlad planovanych akademickych mobilit Studentov

Pocet vyslanych §tudentov?

100 120 150 160 170 180

Poé . ich § 2)
ocCet prijatych Studentov 20 25 30 35 35 40

PrehPad planovanych akademickych mobilit zamestnancov

Pocet vyslanych
zamestnancov®) 80 85 90 90 95 95
Pocet prijatych
zamestnancov® 60 60 65 65 70 70
Vyvoj publikac¢nej ¢innosti a vyskumnych projektov
Al 15 17 20 22 25 25
Planovany vyvoj A2 30 32 35 35 40 40
publikaé¢nej Cinnosti¥ | p 25 26 28 28 30 30
C 50 55 55 60 60 60
Planovany vyvoj podavania
vyskumnych projektov 10 12 12 15 15 15

APVY, VEGA, KEGA

Planovana Struktira nakladov z rozpoctu vysokej Skoly (100%)

Planovany podiel z rozpoctu
vysokej Skoly na
uskuto¢iiovanie 71 73 73 73 73 73
akreditovanych $tudijnych
programov (%)

Planovany podiel z rozpoctu
vysokej $koly na vyskumni, 18 15 15 15 15 15
vyvojovi alebo umelecki
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¢innost’ (%)

Planovany podiel z rozpoctu
vysokej $§koly na rozvoj 0 0 0 0 0 0
vysokej Skoly (%)

Planovany podiel z rozpoctu
vysokej §koly na socidlnu 11 12 12 12 12 12
podporu Studentov (%)

Struktira vynosov rozpoétu vysokej §koly (100%)

Planované finan¢né
prostriedky z dotacie 85 85 85 85 85 85
ministerstva (%)

Planované finan¢né
prostriedky z rozpoctov obci

o e 0 0 0 0 0 0

a z rozpoctov vyssich
uzemnych celkov (%)
Ostatné doméace prijmy s
charakterom dotacie (%) 0 0 0 0 0 0
Prijmy zo zahranicia majuice
charakter dotacie (%) 14 14 14 14 14 14
Prij lastnej

rijmy z vlastnej 7 7 ] ] ] ]

podnikatel’skej ¢innosti (%)

VYSVETLIVKY:
1) ob¢ania SR + cudzinci (fyzicky pocet)

2) programy Eurdpskeho spolo¢enstva, Narodny $tipendijny program, CEEPUS - Stredoeurdpsky program pre
univerzitné §tadia, Fond NIL na podporu spoluprace v oblasti vzdelavania a iné programy a fondy

3) v ¢leneni na
- Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB)
- Ostatné knizné publikacie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

- Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osved¢enia, patenty a objavy (ADC, ADD, AEG,
AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ)

- Publikécie v ¢asopisoch, ktoré nie st karentované, ale sU registrované v databazach WoS alebo SCOPUS
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